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פינת העורך

דור המשך ברפת - משימה מרכזית

עורך אחראי: יוסי מלול טל. 052-2412589

התאחדות מגדלי בקר בישראל: פארק התעשייה קיסריה 38900 	•

ת"ד 3015 טל. 04-6279700 פקס. 04-6273501

www.icba.org.il :אתר אינטרנט hmb-malul@icba.org.il :דואר אלקטרוני

הפקה ומודעות: ש.נ.אר מדיה ומידע בע"מ טל. 03-6959352 פקס. 03-6956116 	•

דואר אלקטרוני: snercom@inter.net.il •	אין המערכת אחראית לתוכן המודעות

המאמרים ומודעות הפרסומת הם על דעת הכותבים בלבד ואינם משקפים את דעת המערכת 	•

נף	החלב	שלנו	נמצא	כיום	בתקופה	טובה	ורגועה	ע

יחסית:	

מיליארדים	 בה	 שהשקענו	 קשה	 רפורמה	 סיימנו	 	

של	 עדכניות	 לדרישות	 ובהתאמתה	 הרפת	 בחידוש	

הגנת	הסביבה	-	יש	לנו	רפת	ארצית,	מודרנית	מובילה	

בעולם	וידידותית	לסביבתה.

כעבור	תריסר	שנים,	אנחנו	רואים	את	הסוף	בהחזר	 	

ההשקעות	הגדולות.

רגיעה	 נותן	 בכנסת,	 אחד	 פה	 שעבר	 החלב,	 חוק	 	

ומאפשר	תכנון	אסטרטגי	בנחת.

הביקושים	הגדולים	לחלב	בעולם	ובישראל	הם	זריקת	 	

מרץ	לצמיחה	ולהשקעות	נוספות	בפיתוח	הרפת.	

בגלל	 שנדחקו	 בנושאים	 לטפל	 מתחיל	 הזמן	שהענף	 זה	

דברים	דחופים	יותר:

בתת	 שנמצאים	 יצרנים	 	- החלב	 בייצור	 ביצוע	 תת	 	

חריפה.	 ברמה	 יצרנים	 כ-100	 מזהים	 כרוני.	 ביצוע	

הנהלת	הענף	עוסקת	בחשיבה	על	דרכי	ההתמודדות.

מטפלים	 וכיצד	 הן	 אמתיות	 האם	 	- בענף	 שותפויות	 	

בבעיה	מורכבת	למדי.

קביעת	כללים	לתכנון	הענף,	כולל	תמרוץ	ייצור	מוגבר	 	

של	חלב	בקיץ	-		צוות	חשיבה	שוקל		שיטות	שונות.

נושא	מרכזי,	שחיוני	מאוד	שיעמוד	בסדר	עדיפות	עליון,	

הוא	-	דור ההמשך ברפת
ונמצא	 ל-1,000	 מתחת	 ירד	 הכולל	 היצרנים	 מספר	 	

בתהליך	ירידה	מתמיד.

כ-400	מחברינו	סגרו	את	הרפת	ברפורמה,	חלקם	עברו	 	

לשותפויות	ורובם	פרשו	מהענף.	

יותר	 קלות	 אחרות,	 עבודות	 מעדיפים	 שלנו	 הבנים	 	

ואולי	גם	מתגמלות	יותר.

	- הגג	 על	 הסולרי	 מכסה,	 מכירת	 על	 המופחת	 המס	 	

מקלים	על	אפשרות	הפרישה.

ברפת	 ממשיכים	 בנים	 אין	 רבות	 משפחתיות	 ברפתות	

מתבגר,	 הרפתן	 בעוצמה.	 מתקתק	 שלהם	 הזמן	 ושעון	

מתקשה	יותר	בביצוע	העבודות	הפיזיות	ברפת	והיום	יותר	

מתמיד	הוא	גם	שוקל	פרישה	בכבוד.	גם	ברפת	השיתופית	

של	 והתופעה	 ויורד	 הולך	 בענף	 שעובדים	 החברים	 מספר	

העובדים	 נכון,	 וגדל.	 הולך	 וכל	העובדים	שכירים,	 המנהל	

הזרים	מקלים	על	הבעיה	ומאפשרים	נשימה	ארוכה	יותר,	

אך	לא	ניתן	לבנות	עליהם	את	הובלת	הענף	וניהולו.

ולראשונה	 חדשים	 יצרנים	 כניסת	 של	 טפטוף	 יש	 נכון,	

זוהי	 אך	 מיעוטים,	 בני	 ליצרנים	 גם	 הענף	 את	 פותחים	

הבעיה	 הכללית.	 המגמה	 את	 משנה	 שאינה	 בים	 טיפה	

אינה	נחלתו	הבלעדית	של	ענף	הרפת	בישראל,	גם	ענפים	

נוספים	מתמודדים	עם	אותה	דילמה,	עמיתים	שלנו	בעולם	

הרחב	נמצאים	באותו	מצב.	לנו	בישראל,	אין	פריווילגיה	

להוביל	ענף	מבלי	שיהיה	לנו	דור	המשך	משמעותי	שייקח	

את	המושכות	כבר	היום	ויבצע	חילופי	דורות,	באופן	טבעי	

ושוטף.	סוגיית	דור	המשך	ברפת	היא	קיומית	לענף	שלנו	

ואנחנו	חייבים	"לאחוז	את	השור	בקרניו"	ולהוביל	תהליך	

להשאיר	 רחבה	 בחזית	 פעולות	 ביצוע	 ובעיקר	 חשיבה	

ויתרמו	 בענף	 שישתלבו	 מוכשרים	 יותר	 צעירים,	 יותר	

להמשך	שגשוגו	-	זהו	ענף	מדהים	שגם	יכול	לפרנס	את	

חבריו	ולתת	להם	אתגר	מקצועי	ואנושי	מרתק.	הנושא	

מונח	חם	לפתחנו	-	מהנהלת	הענף,	דרך	מנהלי	הרפתות	

ובעליהן	וגם	להורים	ולצעירים	עצמם.	

זו העת להנהגה לפעול!

יוסי מלול

2011משק הבקר והחלב 352  י  נ ו י

רופא ראשי ב"החקלאית"
כרופא	 עשייה	 ברוכות	 שנים	 	6 סיים	 גלאון	 נדב  ד"ר 
כמנהל	 לאחרונה	 ומונה	 החקלאית	 של	 ראשי	

על	 רבה	 תודה	 	- בישראל	 הווטרינרים	 השירותים	

התרומה	בעלת	המשמעות	לענף	ואין	לנו	ספק	שעוד	

בריאות	 בפיתוח	 השקעה	 בהמשך	 נדב,	 את	 נראה	

המקנה	בישראל.

ראשי	 כרופא	 נבחר	 העליון,	 מהגליל	 שריר  בני  ד"ר 
הלב,	 מכל	 לבני,	 נאחל	 	- בתפקיד	 נדב	 את	 ומחליף	

הצלחה	רבה	בתחומי	עשייה	רבים	שמחכים	לו.
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